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Informacja dotyczaca sposobu zapewnienia spéjnosci
Polityki Wynagradzania w Amundi Polska TFI S.A.
ze strategia zarzgdzania ryzykami dla zrownowazonego rozwoju

(zgodnie z art. 5 Rozporzadzenia SFDR)

Obowigzujgca w Towarzystwie ,Polityka Wynagradzania w Amundi Polska TFI S.A.” (,Polityka Wynagradzania”), (o
ktérej mowa w art. 47a ustawy z dnia 27 maja 2004 r. o funduszach inwestycyjnych i zarzgdzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi oraz rozporzgdzeniu Ministra Finanséw z dnia 30 sierpnia 2016 r. w sprawie
szczegdtowych wymagan, jakim powinna odpowiada¢ polityka wynagrodzen w towarzystwie funduszy
inwestycyjnych) nawigzuje do sposobu, w jaki Towarzystwo wprowadza do swojej dziatalnosci ryzyka dla
zréwnowazonego rozwoju i w zwigzku z tym pozostaje odpowiednio powigzana oraz spdjna ze strategig dotyczacag
ryzyka dla zrbwnowazonego rozwoju, o ktérej mowa w art. 3 Rozporzadzenia SFDR.

Polityka Wynagradzania ma na celu:

1. ksztattowanie polityki ptacowej Towarzystwa w sposéb zapewniajgcy adekwatne wynagradzanie Pracownikéw,
ograniczenie ryzyka ich rotacji, a tym samym zapewnienie niezaktéconego funkcjonowania Towarzystwa, przy
uwzglednieniu w szczegdlnosci jego sytuacji finansowej, skali dziatania oraz profilu ryzyka,

2. zapewnienie przejrzystosci polityki wynagradzania w zwigzku z wprowadzeniem do dziatalnosci Towarzystwa
i zarzgdzanych funduszy ryzyk dla zrbwnowazonego rozwoju,

3. zapobieganie powstawaniu bezposredniej zaleznosci wysokosci wynagrodzenia osdb wykonujgcych czynnosci
z zakresu dziatalnosci Towarzystwa od wynagrodzenia lub zyskéw osigganych przez osoby wykonujgce
czynnosci innego rodzaju, w tym w zakresie ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju, ktére powodujg lub mogg
powodowaé powstanie konfliktu intereséw,

4. wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzagdzania ryzykiem i zapobieganie podejmowaniu ryzyka
niezgodnego z profilami ryzyka, w tym ryzyka dla zrbwnowazonego rozwoju, politykg inwestycyjng, strategiami
inwestycyjnymi, statutami funduszy, lub regulacjami wewnetrznymi Towarzystwa, poprzez eliminowanie
zachowan prowadzacych do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajgcego poza poziom akceptowany
przez Towarzystwo,

5. wspieranie realizacji strategii dziatalnosci i rozwoju Towarzystwa przy jednoczesnym umozliwieniu zatrudniania
Pracownikéw o odpowiednich kompetencjach, w tym w zakresie wiedzy i doswiadczenia w zakresie ryzyk dla
zréwnowazonego rozwoju.

W ocenie Towarzystwa, Polityka Wynagradzania wspiera rzetelne i skuteczne zarzgdzanie ryzykiem w odniesieniu
do ryzyk dla zrbwnowazonego rozwoju, a struktura wynagrodzen nie zacheca do podejmowania nadmiernego ryzyka
w odniesieniu do ryzyk dla zrbwnowazonego rozwoju i jest powigzana z wynikami skorygowanymi o to ryzyko.

Polityka Wynagradzania przewiduje uwzglednianie ryzyk zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem w procesach
decyzyjnych oraz dotyczgcych dziatalno$ci inwestycyjne;j.

Niniejsze informacje sg wlasnoscig Amundi Polska TFI S.A. i nie mogg by¢ kopiowane, uzywane lub ujawniane osobom trzecim, w catosci, ani w
czesci, ani przechowywane lub wysytane w jakiekolwiek formie i w jakimkolwiek znaczeniu (elektronicznie, mechanicznie, jako reprodukcja,
nagranie, albo w innej formie) bez wczesniejszego zezwolenia Amundi Polska TFI S.A..
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Ponadto, pracownicy objeci Politykg Wynagradzania, otrzymujg wynagrodzenie state oraz wynagrodzenie zmienne.
Wynagrodzenie state Pracownika ustalane jest na podstawie stopnia odpowiedzialnosci, zakresu powierzonych
zadan stopnia ich realizacji oraz kompetencji i doswiadczenia Pracownika. Wynagrodzenie state jest ustalane i
zapisane w umowie o prace lub innym dokumencie potwierdzajgcym zasady zatrudnienia. Wysokos¢ wynagrodzenia
statego okreslana jest przy uwzglednieniu koniecznosci prawidtowej realizacji zadan powierzonych Pracownikowi
takze w przypadku braku przyznania lub wyptaty zmiennych skladnikbw wynagrodzenia. Podstawg okreslenia
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia sg wyniki finansowe i niefinansowe danego Pracownika.

Wyniki finansowe bedace podstawg okreslenia wynagrodzenia zmiennego ustalanego w oparciu o wskazniki
finansowe Towarzystwa lub Funduszy. Wskazniki finansowe oparte sg o nastepujgce kryteria:

1) w przypadku Pracownika posiadajgcego istotny wptyw na profil ryzyka Funduszu, w tym ryzyka dla
zréwnowazonego rozwoju:
a) wynik brutto Funduszu w poréwnaniu do wzorca lub wyniku docelowego;
b) wynik netto Funduszu w poréwnaniu do wzorca lub wyniku docelowego;
c) wartos¢ przychodéw Towarzystwa z tytutu optaty za zarzadzanie Funduszem w czesci statej lub
czesci zmiennej;
2) w przypadku Pracownika posiadajgcego istotny wptyw na profil ryzyka Towarzystwa, w tym ryzyka dla
zrownowazonego rozwoju:
a) wynik operacyjny, wynik brutto przed opodatkowaniem Iub wynik netto ze sprawozdania
Towarzystwa,
b) wartos¢ przychodéw Towarzystwa z tytutu optaty za zarzgdzanie Funduszem w czesci statej lub
czesci zmiennej;
c) inne wskazniki finansowe ustalane przez Towarzystwo, takie jak w szczegdlnoéci poziom wykonania
budzetu.

Co istotne, osoby sprawujgce funkcje z zakresu zarzgdzania ryzykiem, osoby wykonujgce czynnosci nadzoru
zgodnosci dziatalnosci Towarzystwa z prawem oraz osoby petnigce funkcje zwigzane z audytem, sg wynagradzane
za osiggniecie celéw wynikajgcych z petnionych przez nie funkcji, a ich wynagrodzenie nie moze by¢ uzaleznione od
wynikéw uzyskiwanych z kontrolowanych przez nie obszaréw dziatalnosci Towarzystwa, w tym wynikéw uzyskanych
w zwigzku z uwzglednieniem w dziatalnosci ryzyk dla zrbwnowazonego rozwoju. Struktura wynagrodzen tych oséb
nie moze wptywaé na ich bezstronnos¢ lub tworzy¢ ryzyka konfliktdéw intereséw w odniesieniu do funkcji doradczej
sprawowanej przez nie na rzecz Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

Ogodlne wyniki Towarzystwa lub Funduszy, przyjmowane dla celéw okreslenia zmiennych sktadnikow wynagrodzenia
uzaleznionych od wynikow, powinny uwzglednia¢ poziom ponoszonego ryzyka, w szczegoélnosci ryzyka ptynnosci,
ryzyka kredytowego, ryzyka koncentracji, ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju, a takze opiera¢ sie na zbadanych
sprawozdaniach finansowych za rok obrotowy Towarzystwa lub Funduszy.

Aktualizacja Polityki Wynagradzania stosownie do art. 5 Rozporzadzenia SFDR pozostaje bez wptywu na
obowigzywanie innych wymogéw w zakresie Polityki Wynagradzania i sprawozdawania o wynagrodzeniach
wynikajgcych z przepiséw odrebnych.

Niniejsze informacje sg wlasnoscig Amundi Polska TFI S.A. i nie mogg by¢ kopiowane, uzywane lub ujawniane osobom trzecim, w catosci, ani w
czesci, ani przechowywane lub wysytane w jakiekolwiek formie i w jakimkolwiek znaczeniu (elektronicznie, mechanicznie, jako reprodukcja,
nagranie, albo w innej formie) bez wczesniejszego zezwolenia Amundi Polska TFI S.A..



