
 
 

 
 
 
 
 

 
Amundi Polska TFI S.A. 
ul.Żwirki i Wigury 18A, 02-092 Warszawa, Polska 
  
Amundi Polska Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibą w Warszawie, spółka zarejestrowana w rejestrze przedsiębiorców prowadzonym 
przez Sąd Rejonowy dla M.St. Warszawy, XIV Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000457486, posiadająca kapitał 
zakładowy 76.461.700,00 złotych w pełni opłacony, NIP 527-269-30-89 
 

 

Niniejszym, Amundi Polska Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. ogłasza o 
następujących zmianach w Prospekcie informacyjnym Amundi Stars Specjalistycznego 
Funduszu Inwestycyjnego Otwartego („Prospekt”): 

 

Wykaz zmian do prospektu informacyjnego  

Amundi Stars Specjalistycznego Funduszu Inwestycyjnego Otwartego  

z dnia 30 grudnia 2025 r. 

 

1. Strona tytułowa Prospektu  

Na stronie tytułowej Prospektu wskazano: 

⎯ aktualną datę sporządzenia ostatniego tekstu jednolitego Prospektu 
informacyjnego: 30 grudnia 2025 r. 

 

2. Rozdział 2 Prospektu, Dane o Towarzystwie, pkt 9 Nazwy innych funduszy 
inwestycyjnych zarządzanych przez Towarzystwo, nieobjętych Prospektem 

⎯ zaktualizowano nazwy Subfunduszy  

⎯ pkt. 9 aktualne brzmienie: 

Amundi Parasolowy Fundusz Inwestycyjny Otwarty z wydzielonymi subfunduszami: 

1) Amundi Subfundusz Globalnych Perspektyw Dynamiczny 

2) Amundi Subfundusz Globalnych Perspektyw Konserwatywny 

3) Amundi Subfundusz Globalnych Perspektyw Umiarkowany 

4) Amundi Subfundusz Ostrożny Inwestor 

5) Amundi Subfundusz Stabilnego Wzrostu  

6) Amundi Subfundusz Obligacji Polskich Uniwersalny  

 

3. Rozdział 3 Prospektu, Dane o Funduszu, pkt 3 Charakterystyka Jednostek 
zbywanych przez Fundusz, akapit 11 i kolejne 

⎯ zaktualizowano informacje o limicie zwrotu wydatków związanych z pogrzebem 
Uczestnika 
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⎯ pkt. 3 aktualne brzmienie zaktualizowanych postanowień w powyżej wskazanym 
zakresie: 

W razie śmierci Uczestnika Funduszu, Fundusz jest obowiązany na żądanie: 

1) osoby, która przedstawi rachunki stwierdzające wysokość poniesionych 
przez nią wydatków związanych z pogrzebem Uczestnika - odkupić Jednostki 
Uczestnictwa Uczestnika zapisane w rejestrze Uczestników Funduszu, do wartości 
nieprzekraczającej kosztów urządzenia pogrzebu zgodnie ze zwyczajami przyjętymi 
w danym środowisku, oraz wypłacić tej osobie kwotę uzyskaną z tego odkupienia. Od 
dnia 1 stycznia 2026 r. limit zwrotu wydatków związanych z pogrzebem 
Uczestnika, na rzecz osoby, która przedstawi rachunki stwierdzające ich 
wysokość, zgodnie z decyzją Towarzystwa wynosi 8.000 zł (słownie: osiem 
tysięcy złotych). Wypłata, o której mowa powyżej, możliwa jest wyłącznie w 
przypadku przedłożenia oryginałów faktur lub rachunków wystawionych na 
nazwisko osoby ubiegającej się o zwrot z tytułu kosztów pogrzebu, o ile nie zawierają 
one jakiejkolwiek adnotacji innej instytucji wskazującej, że wypłaciła ona już na 
podstawie przedłożonych dokumentów całość środków z tego tytułu. 

Powyższy limit został ustalony, z uwzględnieniem nowej ustawowej regulacji, 
zgodnie z którą kwota limitu zasiłku pogrzebowego z ZUS od 1 stycznia 2026 r. ma 
podlegać corocznej waloryzacji od 1 marca, jeżeli wskaźnik waloryzacji będzie wyższy 
niż 105. Wskaźnikiem waloryzacji będzie średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług 
konsumpcyjnych ogółem w poprzednim roku kalendarzowym, ogłoszony przez 
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej 
Polskiej „Monitor Polski”. Oznacza to, że kwota zasiłku podwyższana będzie 
wskaźnikiem waloryzacji, od 1 marca roku, w którym przeprowadzana byłaby 
waloryzacja; tym samym zasiłek pogrzebowy z ZUS będzie przysługiwał w wysokości 
obowiązującej w dniu śmierci osoby, której koszty pogrzebu zostały poniesione. 

Zasiłek pogrzebowy przysługuje w wysokości obowiązującej w dniu śmierci osoby, 
której koszty pogrzebu zostały poniesione, a zatem wyższy limit zwrotu wydatków 
związanych z pogrzebem Uczestnika obowiązuje w przypadkach, kiedy data śmierci 
Uczestnika przypada po dniu 1 stycznia 2026 r.  

Wobec powyższego istotna jest data śmierci Uczestnika, a nie data wystawienia faktur 
za pogrzeb. 

 

4. Rozdział 3a Prospektu, dot. Subfunduszu Amundi Stars Obligacji Globalnych 
Uniwersalny, pkt 3 Określenie profilu inwestora  

⎯ zaktualizowano informacje o profilu inwestora  

⎯ pkt. 3 aktualne brzmienie zaktualizowanych postanowień: 
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Subfundusz jest przeznaczony dla inwestorów o długoterminowym horyzoncie 
inwestycyjnym, zainteresowanych inwestycjami w instrumenty, o których mowa w 
punkcie 1.1 oraz cechujących się umiarkowaną tolerancją na ryzyko, o którym 
mowa w punkcie 2.2.1. Horyzont inwestycyjny nie powinien być krótszy niż 3 (trzy) 
lata. 

 

5. Rozdział 3f Prospektu, dot. Subfunduszu Amundi Stars Akcji Amerykańskich, 
pkt 4.5. Wskazanie maksymalnej wysokości wynagrodzenia za zarządzanie 
Subfunduszem (…) 

⎯ zaktualizowano informacje o maksymalnej wysokości wynagrodzenia za 
zarządzanie Subfunduszem 

⎯ pkt. 4.5. aktualne brzmienie zaktualizowanych postanowień: 

Towarzystwo otrzymuje z Aktywów Subfunduszu wynagrodzenie z tytułu 
zarządzania Funduszem wynoszące nie więcej niż:  

1) 1,30% w skali roku, liczonego jako 365 dni, od średniej WANS w danym roku 
przypadającej na Jednostki kategorii A,  

2) 1,00% w skali roku, liczonego jako 365 dni, od średniej WANS w danym roku 
przypadającej na Jednostki kategorii B,  

3) 0,6% w skali roku, liczonego jako 365 dni, od średniej WANS w danym roku 
przypadającej na Jednostki kategorii C. 

Wysokość wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem, wskazana w pkt 1) i 2) 
powyżej, wynika z uchwały Zarządu Towarzystwa podjętej w dniu 11 grudnia 2025 
r., nr 2/12/2025. 

 

6. Rozdział 3g Prospektu, dot. Subfunduszu Amundi Stars Akcji Globalnych 
Odpowiedzialnego Inwestowania, pkt 4.5. Wskazanie maksymalnej 
wysokości wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem (…) 

⎯ zaktualizowano informacje o maksymalnej wysokości wynagrodzenia za 
zarządzanie Subfunduszem 

⎯ pkt. 4.5. aktualne brzmienie zaktualizowanych postanowień: 

Towarzystwo otrzymuje z Aktywów Subfunduszu wynagrodzenie z tytułu 
zarządzania Funduszem wynoszące nie więcej niż:  
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1) 1,25 % w skali roku, liczonego jako 365 dni, od średniej WANS w danym roku 
przypadającej na Jednostki kategorii A,  

2) 1,00 % w skali roku, liczonego jako 365 dni, od średniej WANS w danym roku 
przypadającej na Jednostki kategorii B, 

3) 0,6 % w skali roku, liczonego jako 365 dni, od średniej WANS w danym roku 
przypadającej na Jednostki kategorii C. 

Wysokość wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem, wskazana w pkt 1) i 2) 
powyżej, wynika z uchwały Zarządu Towarzystwa podjętej w dniu 11 grudnia 2025 
r., nr 2/12/2025. 

 

7. Rozdział 3j Prospektu, dot. Subfunduszu Amundi Stars Akcji Europejskich, pkt 
4.5. Wskazanie maksymalnej wysokości wynagrodzenia za zarządzanie 
Subfunduszem (…) 

⎯ zaktualizowano informacje o maksymalnej wysokości wynagrodzenia za 
zarządzanie Subfunduszem 

⎯ pkt. 4.5. aktualne brzmienie zaktualizowanych postanowień: 

Towarzystwo otrzymuje z Aktywów Subfunduszu wynagrodzenie z tytułu 
zarządzania Funduszem wynoszące nie więcej niż:  

1) 1,25 % w skali roku, liczonego jako 365 dni, od średniej WANS w danym roku 
przypadającej na Jednostki kategorii A, 

2) 1,00 % w skali roku, liczonego jako 365 dni, od średniej WANS w danym roku 
przypadającej na Jednostki kategorii B, 

3) 0,6 % w skali roku, liczonego jako 365 dni, od średniej WANS w danym 
roku przypadającej na Jednostki kategorii C.  

Wysokość wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem, wskazana w pkt 1) i 2) 
powyżej, wynika z uchwały Zarządu Towarzystwa podjętej w dniu 11 grudnia 2025 
r., nr 2/12/2025. 

 

8. Rozdział 3k Prospektu, dot. Subfunduszu Amundi Stars Akcji Globalnych 
Zdywersyfikowany 

⎯ zaktualizowano informacje o maksymalnej wysokości wynagrodzenia za 
zarządzanie Subfunduszem 

⎯ pkt. 4.5. aktualne brzmienie zaktualizowanych postanowień: 
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Towarzystwo otrzymuje z Aktywów Subfunduszu wynagrodzenie z tytułu 
zarządzania Funduszem wynoszące nie więcej niż: 

1) 1,00 % w skali roku, liczonego jako 365 dni, od średniej WANS w danym roku 
przypadającej na Jednostki kategorii A,  

2) 0,80 % w skali roku, liczonego jako 365 dni, od średniej WANS w danym roku 
przypadającej na Jednostki kategorii B, 

3) 0,6 % w skali roku, liczonego jako 365 dni, od średniej WANS w danym roku 
przypadającej na Jednostki kategorii C. 

Wysokość wynagrodzenia za zarządzanie Subfunduszem, wskazana w pkt 1) i 2) 
powyżej, wynika z uchwały Zarządu Towarzystwa podjętej w dniu 11 grudnia 2025 
r., nr 2/12/2025. 

Maksymalna wysokość wynagrodzenia za zarządzanie subfunduszem First Eagle Amundi 
International Fund wydzielonym w ramach funduszu zagranicznego First Eagle Amundi, 
w zakresie kategorii tytułów uczestnictwa, w które inwestuje Subfundusz, wynosi 1,00% 
wartości aktywów netto subfunduszu rocznie i obliczana jest w oparciu o wartość 
aktywów netto na tytuł uczestnictwa subfunduszu w danym dniu wyceny. 

 

 

 

 


