
Sprawozdanie ze stosowania Zasad Ładu Korporacyjnego  

w Amundi Polska TFI S.A. w 2024 roku 

 

 

1. Informacje ogólne 

Zasady Ładu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydane przez KNF w dniu 22 lipca 
2014 roku (dalej „Zasady Ładu Korporacyjnego”) są zbiorem dobrych praktyk i zasad określających 
relacje wewnętrzne i zewnętrzne instytucji nadzorowanych. 

Zasady Ładu Korporacyjnego nie naruszają praw i obowiązków wynikających z przepisów prawa 
powszechnie obowiązującego. 

 

2. Informacje o przyjęciu Zasad Ładu Korporacyjnego w Amundi Polska TFI S.A.  

Na mocy uchwały Zarządu Amundi Polska TFI S.A. („Spółka”) Zasady Ładu Korporacyjnego zostały 
przyjęte do stosowania w Spółce od dnia 1 stycznia 2015 roku. 

Amundi Polska TFI S.A. prowadząc działalność z zachowaniem najwyższej staranności, stosuje się 
do Zasad Ładu Korporacyjnego. 

W ramach corocznych obowiązków, Zarząd Amundi Polska TFI S.A. przedstawił Radzie Nadzorczej 
Spółki informację o stosowaniu w Amundi Polska TFI S.A. Zasad Ładu Korporacyjnego w 2024 roku, 
podczas posiedzenia Rady Nadzorczej w dniu 27 lutego 2025 r. 

 

3. Podsumowanie sprawozdania ze stosowania Zasad Ładu Korporacyjnego w Amundi 
Polska TFI S.A. w 2024 roku 

Rada Nadzorcza Spółki, zgodnie z postanowieniami Kodeksu spółek handlowych oraz Statutu 
Spółki, w 2024 roku sprawowała stały nadzór nad działalnością Spółki, w tym także nad 
wykonaniem Zasad Ładu Korporacyjnego w Amundi Polska TFI S.A.  

W ocenie Rady Nadzorczej, Zasady Ładu Korporacyjnego zostały skutecznie wdrożone w Amundi 
Polska TFI S.A., zaś aktywność Towarzystwa w obszarze prowadzonej działalności w 2024 roku 
odbywała się z ich poszanowaniem. 

 
 

Wyciąg z Załącznika nr 1  
do uchwały Rady Nadzorczej Amundi Polska TFI S.A.  

nr 1 / 1/ 2025 z dnia 27 lutego 2025 r.   


