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RAPORTOWANIE INCYDENTOW I ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

Cel

Zgodnie z obowigzujacymi wymogami regulacyjnymi, lokalnymi przepisami
obowigzujacymi w niektorych podmiotach grupy Amundi (Amundi), przepisami
zwigzanymi z przeciwdzialaniem korupcji i nieprawidlowosciami (brytyjska Ustawa
Antykorupcyjna) oraz raportowaniem incydentéw, grupa Amundi postanowita wdrozy¢
ujednolicony proces zglaszania nieprawidtlowosci.

Niniejsza procedura jest odzwierciedleniem wymogow natozonych na Amundi Polska
TFI S.A. nastgpujacymi przepisami:

- art. 53-53a Ustawy o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,
dalej: ,,Ustawa AML”,

- art. 237b ustawy o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi
funduszami inwestycyjnymi , dalej: ,,Ustawa o funduszach” lub ,,UFI”

Procedura okre§la ramy postgpowania, w zakresie zglaszania incydentow i
nieprawidlowosci w calej grupie Amundi, w tym naruszen przepisow z zakresu
przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu, a takze Ustawy o
funduszach z zakresu dziatalnosci Towarzystwa oraz funduszy inwestycyjnych.

Wszyscy pracownicy grupy Amundi musza mie¢ zapewniong mozliwo$¢ zgtaszania
incydentow (takze potencjalnych), ktore wykryli podczas realizacji obowiazkow.

Dotyczy to rowniez 0so6b wykonujacych czynnosci ha rzecz Amundi Polska TFI S.A.
oraz zarzadzanych przez nie funduszy inwestycyjnych.

Kiedy pracownik nie chce bezposrednio zawiadomi¢ swojego bezposredniego
przelozonego, moze bezposrednio powiadomi¢ Inspektora Nadzoru o wszelkich
incydentach, ktorych jest $wiadom, poprzez zastosowanie procesu zglaszania
nieprawidlowosci.

Celem niniejszej procedury wewnetrznej jest stworzenie procesu zglaszania
nieprawidlowosci z mozliwoscig zachowania anonimowosci.

Dotyczy

Wszystkich pracownikow Amundi Polska TFI S.A. (dalej: Amundi Polska) oraz osob
wykonujacych czynnosci na rzecz Amundi Polska oraz zarzadzanych przez nie funduszy
inwestycyjnych

Podmiot
odpowiedzialny

Inspektor Nadzoru Amundi Polska, ewentualnie Head of Compliance w grupie Amundi oraz
Cztonek Zarzadu wyznaczony do odbierania zgloszen incydentow i nieprawidtowosci a takze
Rada Nadzorcza.

| - ZASADY OGOLNE

Zgtaszanie incydentow powinno by¢ wykorzystywane do obrony wspdlnych interesow
grupy Amundi oraz jej pracownikow i powinno by¢ wykorzystywane w dobrej wierze.

W zwigzku z tym, istotne jest zagwarantowanie pracownikom i innym osobom
warunkow umozliwiajagcych im przedstawienie faktow w warunkach $cisle poufnych i
zapewniajacych ochrong ich tozsamosci i anonimowos$ci. W trakcie procesu zglaszania
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nieprawidlowo$ci, zdarzenie musi by¢ zbadane, z zachowaniem poufnosci, przez
Inspektora Nadzoru lub wskazanego Cztonka Zarzadu Amundi Polska.

Inspektor Nadzoru lub wskazany Cztonek Zarzadu omowi dany przypadek jedynie z
osobami trzecimi, ktérych zaangazowanie jest niezbedne do zbadania danego zdarzenia,
nie ujawniajac w zaden sposdb tozsamosci osoby zglaszajace;j.

W kazdym przypadku, podczas zajmowania si¢ sprawa, ochrona tozsamosci i
anonimowosci pracownika, ktory skorzystal z procesu zgtaszania nieprawidtowosci jest
absolutnym priorytetem (z wyjatkiem przypadku wydania stosownego nakazu przez sad
lub organ administracyjny).

Procedura ta nie powinna by¢ naduzywana, celowo stosowana nieprawidtowo, w zlej
wierze lub by¢ wykorzystywana do realizacji jakichkolwiek prywatnych interesow.

Pracownicy i inne osoby powinni by¢ §wiadomi, ze korzystanie z systemu zglaszania
nieprawidlowosci:
e nie zwalnia ich od odpowiedzialno$ci, jesli sami §wiadomie naruszyli przepisy i
regulacje lub ukryli fakty, ktore powinny by¢ ujawnione;
e dotyczy wylacznie osoby, wobec ktorej istnieje obowigzek jego stosowania, albo
ktéra ujawnia incydent w zwigzku z przepisami prawa.

Amundi zastrzega sobie prawo do podjgcia wszelkich stosownych dziatan w przypadku
stwierdzenia naduzycia lub zlej wiary albo jezeli proces zglaszania nieprawidtowosci
zostal uzyty w niewlasciwym czasie. W takim przypadku Amundi nie chroni
pracownika. Oprocz postgpowania dyscyplinarnego pracownik moze podlegac
odpowiedzialno$ci karne;j.

1-1. Zakres
podmiotowy

Proces raportowania incydentow i zgtaszania nieprawidtowosci jest zapewniony dla :
- Wewngtrznych pracownikow zatrudnionych przez Amundi Polska:

Na umowie o prace na czas nieokreslony;

Na umowie o prace na czas okre§lony;

Praktykantéw oraz stazystow

Osob $wiadczacych ustugi na podstawie uméw cywilno-prawnych;

O O O O

— personelu zewngtrznego (dystrybutorzy, PSAT, podwykonawcy, tymczasowi
pracownicy, konsultanci, pracownicy oddelegowani itp.), dzialajacego w imieniu
Amundi Polska oraz stazystéw na umowie o staz, o ile zobowigzali si¢ do
przestrzegania wewnetrznych regulacji Amundi Polska. Dotyczy to réwniez osob
wykonujacych na rzecz Amundi Polska i1 zarzadzanych przez nie funduszy
inwestycyjnych, czynnosci z zakresu przeciwdzialania praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu (np. pracownikow Agenta Transferowego, czy
dystrybutora funduszy). Za wskazanie dedykowanego systemu raportowania
https://www.bkms-system.com/Groupe-Credit-Agricole/alertes-ethiques, dalej
»system BKMS” w stosownych umowach odpowiada Departament Prawny
Amundi Polska.

Ilekro¢ w Procedurze mowa o ,,pracowniku”, nalezy przez to rozumie¢ wszystkie
kategorie 0s0b objetych zakresem podmiotowym niniejszej Procedury

I-2. Definicje

Incvdent lub nieprawidlowos¢

Wszelkie naruszenia lub inne istotne nieprawidtowosci lub zdarzenia, ktore moga
wystagpi¢ w sprzecznos$ci do przepisow prawa, regulacji wewngtrznych,
kodeksow  postepowania, standardow  zawodowych oraz  przepisow
wewngtrznych, sg kwalifikowane jako incydent.
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W szczegdlnoscei, jako incydent kwalifikuje sie¢ wszelkie naruszenia przepisow
Ustawy AML oraz Ustawy o funduszach, w tym przyktadowo takie sytuacje, jak:

— zatajenie informacji wskazujacych na pochodzenie $rodkow pienieznych
klienta z dziatalnos$ci przestepczej;

— zatajenie informacji o podejrzeniu przeznaczenia $rodkow pieni¢znych
klienta na finansowanie terroryzmu;

— zatajenie informacji o podejrzanych okolicznosciach, w ktorych nastgpita
transakcja;

— oferowanie instrumentow finansowych niezgodnie z wynikiem
przeprowadzonego testu odpowiedniosci ustugi lub bez przeprowadzenia
takiego testu, kiedy jest wymagany;

— przyjmowanie korzysci majatkowych przez pracownikéw lub inne osoby
wspotpracujace z Amundi Polska w zwiazku ze $§wiadczonymi przez nie
ustugami;

— przyjecie wplaty na instrumenty finansowe bez dokonania identyfikacji i
weryfikacji klienta, bez podpisania wszystkich wymaganych w tym celu
informacji, zgdéd 1 os$wiadczen na formularzu zapisu, lub przy
wypeieniu ich samemu przez pracownika Amundi Polska lub inng
osobe przyjmujacg zapis;

Nieprawidtowosci lub incydenty sa zakwalifikowane jako znaczace poprzez
wystapienie:
— konsekwencji finansowych, konsekwencji w odniesieniu do sankcji
dyscyplinarnych, zawodowych lub administracyjnych;
— kryminalnych konsekwencji dla Amundi Polska, jej dyrektorow,
managerow i pracownikow;
— zagrozenia dla wizerunku i renomy Amundi Polska.

Incydenty, ktére nie sg zwigzane z zobowigzaniami w zakresie przestrzegania
przepisow, nie sa traktowane jak incydenty, czy nieprawidtowosci w ramach tej
procedury.

I1- PROCEDURA RAPORTOWANIA INCYDENTOW

11-1. Zglaszanie
incydentow przez

pracownika

Podstawowy sposob zglaszania incydentow przez pracownika

Jesli pracownik zidentyfikuje zaistnienie incydentu, powinien poinformowaé o tym
swojego przetozonego ("N+1") dowolna metoda (ustnie lub pisemnie), w tym takze za
posrednictwem dedykowanego narzgdzia grupowego - systemu BKMS, a jesli jest to
wymagane rowniez Inspektora Nadzoru Amundi Polska. W przypadku zidentyfikowania
zaistnienia incydentu naruszenia przepisow Ustawy o funduszach, pracownik powinien
poinformowaé o tym dowolng metodg (ustnie lub pisemnie), w tym takze za
posrednictwem dedykowanego narzedzia grupowego - systemu BKMS, wyznaczonego
Czlonka Zarzadu oraz Inspektora Nadzoru.

W przypadku zidentyfikowania zaistnienia incydentu z udziatem Inspektora Nadzoru,
pracownik powinien poinformowa¢ o tym dowolna metodg (ustnie lub pisemnie), w tym
takze za posrednictwem dedykowanego narzgdzia grupowego - systemu BKMS,
wyznaczonego Cztonka Zarzadu.
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W ten sposob pracownik spetni swoja rolg w wykrywaniu incydentéw, uczestniczac tym
samym w systemie autokorekty i statej kontroli prawidlowo$ci procesow w firmie.

Pracownik moze zgtosi¢ incydent dowolng metoda, wedtug wlasnego uznania, ustnie lub
pisemnie, w tym takze za posrednictwem dedykowanego narzgdzia grupowego - systemu
BKMS. Niezaleznie od wybranej metody pracownik powinien zwrdci¢ uwagge na
ponizsze zasady:

- zaleca sig, aby Pracownik w swoim raporcie nie wskazywal imienia i nazwiska sprawcy
incydentu. W to miejsce nalezy wskaza¢ inne dane pozwalajace na jego ustalenie.
Incydent powinien by¢ opisany jedynie na podstawie znanych faktow,

- sformutowanie uzyte do opisania incydentu nie powinno w sposdb nieuprawniony
narusza¢ prywatnosci pracownikow Amundi Polska, zarzadu Amundi Polska lub cztonka
grupy Amundi lub, bardziej ogoélnie, prywatnos$ci oséb trzecich zwigzanych z firmag
(klienci itp.),

- kazde pisemne powiadomienie moze by¢ przedmiotem w postepowaniu sadowym lub
by¢ poddane kontroli przez organy administracyjne, dlatego incydent musi by¢ zglaszany
w sposob profesjonalny, jaki jest wymagany od pracownika.

Do =zadan przyjmujacego zgloszenie nalezy zapewnienie ochrony tozsamos$ci i
anonimowosci wobec osoby zglaszajacej incydent. W szczegdlnosci przelozony nie moze
nikomu ujawnia¢, ani w jakikolwiek sposob wskazywac tozsamosci osoby zglaszajacej
incydent. Incydenty mogg by¢ rowniez zglaszane anonimowo w inny sposob, zgodnie z
zasadami opisanymi ponizej.

Zglaszanie nieprawidlowosci (whistleblowing)

Niniejszy sposob postepowania jest zapewnieniem przez Amundi Polska posiadania
wewnetrznego procesu shuzacego zglaszaniu naruszen za pomoca dedykowanego
systemu grupowego BKMS, zapewniajacego anonimowosc.

Obowigzek pracownika 1 innych osob, jakim jest zglaszanie zaistniatych
nieprawidlowos$ci, zostal okreslony w szczegdtowym procesie postgpowania, opisanym
ponizej. Umozliwia on wilasciwe postepowanie w celu zgloszenia danego zdarzenia i
obejmuje ponizsze warunki:

Kazdy pracownik grupy Amundi moze korzysta¢ =z procesu zglaszania
nieprawidlowosci, gdy uwaza, ze:

— jego bezposredni przetozony nie zainteresowat si¢ zgltoszonym incydentem w taki
sposob, w jaki pracownik tego oczekiwat,

— podlega on presji ze strony swojego przetozonego, innego pracownika grupy
Amundi lub osoby trzeciej spoza firmy, ktéora moze doprowadzi¢ pracownika do
popetnienia incydentu,

— zgloszenie incydentu do przelozonego jest niemozliwe, nieodpowiednie lub
niestosowne do okolicznosci;

— z kazdej innej przyczyny, gdy wedlug wlasnego przekonania, taki sposob
postgpowania bedzie korzystniejszy niz raportowanie incydentdw w sposob
okreslony powyzej, w szczego6lnosci, jezeli uzna, ze tylko taki sposob zapewni
mu nalezytg ochrong jego tozsamosci i anonimowosci.
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[1 pracownik moze zdecydowa¢ si¢ na skorzystanie z systemu zglaszania
nieprawidlowo$ci poprzez przekazanie informacji w formie elektronicznej, przy uzyciu
dedykowanego systemu zglaszania nieprawidtowosci BKMS system (https://www.bkms-
system.com/bkwebanon/report/clientinfo?cin=3CAgri8&c=-  1&language=pol). za
zapewnienie anonimowosci oraz ochrone tozsamosci osoby zglaszajacej odpowiada
Inspektor Nadzoru oraz wyznaczony Czlonek Zarzadu.

W przypadku, gdy pracownik zdecyduje si¢ na korzystanie z procesu informowania o
nieprawidlowo$ciach, powinien to zrobi¢ dzialajagc we wlasnym imieniu. Podanie swoich
danych nie jest jednak obowiazkowe.

71 Uwaga pracownikow korzystajacych z systemu informowania o nieprawidtlowosciach
powinna by¢ zwrdcona na nastepujace kwestie:

- Incydent powinien by¢ opisany jedynie na podstawie znanych faktow.

Sformutowanie uzyte do opisania incydentu nie powinno w sposob nieuprawniony
narusza¢ prywatnosci pracownikow Amundi Polska, zarzadu Amundi Polska lub cztonka
grupy Amundi lub, bardziej ogdlnie, prywatnosci osob trzecich zwigzanych z firma
(klienci itp.)

Kazde pisemne powiadomienie moze by¢ przedmiotem w postgpowaniu sagdowym lub
by¢ poddanym kontroli przez organy administracyjne, dlatego incydent musi by¢
zglaszany w sposob profesjonalny, jaki jest wymagany od pracownika. Incydenty moga
by¢ zglaszane rowniez anonimowo, przy uzyciu systemu BKMS.

Za zapewnienie anonimowosci osoby zglaszajacej odpowiada Inspektor Nadzoru oraz
wyznaczony Cztonek Zarzadu.

11-2. Zolaszanie
incydentow przez
przetoionego

Gdy domniemany lub potwierdzony incydent jest zgloszony przez pracownika jego
przetozonemu lub wyznaczonemu Czlonkowi Zarzadu, odpowiednio przetozony lub
wyznaczony Czlonek Zarzadu, odpowiedzialny jest za natychmiastowe udostgpnienie
zglaszanego faktu (o ile zgtoszenie jest istotne) Inspektorowi Nadzoru Amundi Polska.

Inspektor Nadzoru potwierdza odebranie zgtoszenia. W przypadku, gdy proces wyjasnien
wymaga wielu dziatan i trwa dtuzej niz 2 (stownie: dwa) miesiace, Inspektor Nadzoru
informuje zglaszajgcego o tym fakcie oraz przedstawia ogolnie informacje o
podejmowanych czynno$ciach, ktore wptywaja na ten wydtuzony okres postepowania.

Przetozony jest rowniez odpowiedzialny za informowanie swojego dalszego
przetozonego, w zalezno$ci od wagi zdarzenia zgltoszonego przez Pracownika.

Odpowiednio bezposredni przetozony lub wyznaczony Cztonek Zarzadu oraz Inspektor
Nadzoru Amundi Polska przeprowadzajag wstepne badanie incydentu, podczas ktorego
poddaja ocenie:
— -jego nature,
— -znaczenie,
— - przyczyny i konsekwencje, w celu:
o zdecydowania o dodatkowych dziataniach wyjas$niajacych, ktére maja byé
prowadzone,
e podjecia decyzji o ewentualnych dziatan korygujacych, ktoére moga by¢
natychmiast podjete na poziomie lokalnym i/lub podjg¢cia wszelkich niezbednych
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srodkéw ochronnych.

11-3. Raportowanie
zdarzen przez osoby
odpowiedzialne za
kontrole stafe lub
okresowe

Osoby odpowiedzialne za kontrole, stale lub okresowe, musza poinformowac¢ Inspektora
Nadzoru Amundi Polska o jakimkolwiek incydencie, o ktérym dowiedziaty si¢ w trakcie
wykonywania swoich zadan.

11-4. Raportowanie
zdarzen do
Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej

W przypadku, gdy pracownik zidentyfikuje zaistnienie incydentu z udziatem Czlonka
Zarzadu, dokonuje jego zgloszenia do Rady Nadzorczej za posrednictwem jej
Przewodniczacego. Zgloszenia nalezy dokonywac przy uzyciu systemu BKMS . Za
zapewnienie anonimowosci osoby zglaszajacej odpowiada Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. W przypadku zgloszenia incydentu Radzie Nadzorczej, Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej przystuguja uprawnienia wyznaczonego Cztonka Zarzadu opisane w
niniejszej Procedurze.

I11- POSTEPOWANIE Z INCYDENTAMI

111-1. Postepowanie z

Postgpowanie z incydentami zglaszanymi przez pracownikow, opiera si¢ na
nastgpujacych zasadach:

— odpowiednio bezposredni przelozony pracownika, ktory zglosit mu incydent lub
wyznaczony Czlonek Zarzadu oraz Inspektor Nadzoru Amundi Polska badajg
incydent;

— dokumentacja sprawy badana jest pod nadzorem odpowiednio bezposredniego
przelozonego pracownika, ktory zglosil incydent lub wyznaczonego Cztonka

incydentami Zarzadu, ktoremu zgtoszono incydent;

— raportowanie o incydencie do Zarzadu jest obowiazkiem Inspektor Nadzoru: przy
czym poziom ewentualnego raportowania w ramach grupy jest kazdorazowo
oceniany w zaleznosci od powagi faktow, zakresu incydentu, ryzyka kar
sadowych, administracyjnych lub dyscyplinarnych oraz poziomu mozliwosci
nadwyrezenia reputacji Amundi Polska.

Odpowiednio Inspektor Nadzoru Amundi Polska, zawiadomiony przez pracownika i inne
0soby w ramach procesu zgtaszania nieprawidtowosci lub wyznaczony Cztonek Zarzadu
odpowiedzialny jest za potwierdzenie faktu odebrania zgloszenia w ciggu 48 godzin,
ustalenie okolicznosci zdarzenia i zidentyfikowanie 0s6b zaangazowanych w to zdarzenie
oraz za decyzje, jakie dzialania nalezy podja¢ w celu zapewnienia, ze stosowne
111.2- Dalsze informacje zostang przekazywane do wlasciwych struktur na odpowiednim poziomie.

postepowanie w
ramach procesu
zglaszania
nieprawidltowosci
(whistleblowing)

W przypadku pozytywnej weryfikacji zgloszenia incydentu, nalezy podja¢ dziatania
stuzace wyjasnieniu okoliczno$ci oraz przywroceniu stanu zgodnego z prawem. W
szczeg6lnosci dziataniami takimi moga by¢:

— zwolanie posiedzenia odpowiedniego organu,

— wydanie polecen pracownikom,

— podjecie srodkow dyscyplinarnych wobec pracownika dopuszczajacego sie¢
nieprawidlowosci,

— zlozenie zawiadomienia o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa do wilasciwych
organdw §cigania,
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— zlozenie do GIIF zawiadomienia, o ktorym mowa w art. 74 lub 86 Ustawy AML.

Inspektor Nadzoru potwierdza odebranie zgloszenia. W przypadku, gdy proces wyjasnien
wymaga wielu dziatan i trwa dtuzej niz 2 (stownie: dwa) miesigce, Inspektor Nadzoru
informuje zglaszajgcego o tym fakcie oraz przedstawia ogolnie informacje o
podejmowanych czynno$ciach, ktore wplywaja na ten wydluzony okres postepowania.
The Head of Compliance of Amundi moze zdecydowaé o przedstawieniu zdarzenia,
zgloszonego w procesie eskalowania nieprawidtowosci, do Komisji Etyki, ktorej sktad
ustala si¢ w zaleznosci od charakteru zdarzenia.

Okolicznosci wskazane przez pracownika, ktory korzystal z systemu informowania o
nieprawidlowo$ciach, musza by¢ zweryfikowane w taki sposob, aby zrodlo informacji
pozostato poufne i aby nie stawia¢ go w trudnej sytuacji. Poufno$¢ musi rowniez
dotyczy¢ osob, ktore braty udzial w incydencie, o ile ich udziat nie jest potwierdzony.
Osoby, ktéorych udzial w incydencie jest prawdopodobny, powinny zostaé
poinformowane o ustaleniach, ktéore moga by¢ wykorzystane przeciwko nim i powinny
mie¢ mozliwo$¢ przedstawienia swojego stanowiska na temat danego zdarzenia.

W systemie zglaszania naruszen kluczowe jest, aby byl on w stanie zagwarantowaé
pracownikowi $srodowisko $cisle poufne umozliwiajace mu/jej przedstawienie faktow i
ochrone jego/jej tozsamosci. W konsekwencji, incydenty ujawnione poprzez system
zgtaszania nieprawidtowosci przetwarzane sg przez Inspektora Nadzoru Amundi Polska
lub wyznaczonego Czlonka Zarzadu, ze szczego6lng troska o zachowanie poufnosci.
Inspektor Nadzoru lub wyznaczony Czlonek Zarzadu omawia zdarzenie z innymi
osobami, wylacznie, gdy jest to absolutnie konieczne w celu jego wyjasnienia. W kazdym
przypadku, podczas rozpatrywania sprawy, ochrona tozsamos$ci pracownika, ktory
skorzystal z systemu informowania o nieprawidlowosciach jest absolutnym priorytetem.
Niniejsza procedura nie przewiduje mozliwosci ujawnienia tozsamos$ci osoby
zgltaszajacej nieprawidtowo$¢ oraz osoby, ktorej zarzuca si¢ dokonanie naruszenia (poza
zadaniami sagdow lub urzedow administracji publicznej) oraz dzialania prowadzacego do
mozliwosci ustalenia tej tozsamos$ci. Wykluczone sa ponadto jakiekolwiek dziatania
wobec pracownika lub innej osoby zglaszajacej nieprawidtowos¢, o charakterze
represyjnym, dyskryminacyjnym, lub innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania,
w zwigzku z dokonanym zgloszeniem.

Amundi Polska uprawnione jest do wszczecia postepowania dyscyplinarnego,
postepowania cywilnego lub karnego wobec kazdego pracownika, ktory probowatl bedzie
dokona¢ odwetu wobec osoby zglaszajacej incydent. Powyzsze postanowienia stosuje si¢
odpowiednio do o0sob, ktore probowaé beda dokonaé odwetu, podejmowac beda dziatania
o charakterze represyjnym, przejawia¢ beda dyskryminacje lub inny rodzaj
niesprawiedliwego traktowania w stosunku do kogokolwiek, kto dostarcza informacje o
nieprawidlowosciach, przyczynia si¢ do tego, ze informacje majg by¢ dostarczone lub w
inny sposob pomaga w wyjasnianiu zgloszonych incydentow.

Uwaga pracownikdw powinna by¢ zwrocona na fakt, ze korzystanie z systemu
informowania o nieprawidlowosciach:

— nie zwalnia ich od odpowiedzialnosci, jesli sami $wiadomie naruszyli przepisy i
regulacje lub ukryli fakty, ktére powinny by¢ ujawnione zgodnie z prawem (cho¢
akt zgloszenia czesto skutkuje okolicznosciami tagodzacymi),

— dotyczy wylacznie osoby, na ktora ktadziony jest nacisk stosowania albo ktora
ujawnia incydent w zwiazku z przepisami prawa.
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Dane osobowe pracownika lub innej osoby zglaszajacej nieprawidtowos¢ sa
przetwarzane zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, wylacznie przez
Inspektora Nadzoru Amundi Polska lub wyznaczonego Cztonka Zarzadu.

Ze wzgledu na szczeg6lng wrazliwos$¢ tych danych, dostep do nich maja tylko osoby
wskazane w niniejszej procedurze. Dane osobowe pracownika lub innej osoby
zglaszajacej oraz dane osobowe innych osob wskazanych w zgloszeniu sg przetwarzane
w czasie koniecznym do czasu pelnego wyjasnienia sprawy zawartej w danym
zgloszeniu. Po pelnym wyjasnieniu zgloszenia, dane osobowe sg usuwane.

IV- OCHRONA OSOB DOKONUJACYCH ZGLOSZENIA

Amundi Polska zapewnia pracownikom dokonujagcym zgloszenia ochrone przed
dzialaniami o charakterze represyjnym lub wplywajacymi na pogorszenie ich sytuacji
prawnej lub faktycznej, lub polegajacymi na kierowaniu grozb.

Dla potrzeb zapewnienia ochrony pracownika dokonujacego zgloszenia zakazane jest
podejmowanie w stosunku do niego dziatan takich jak:

1) przeniesienie na inne stanowisko pracy,

2) zmiana warunkow placy i pracy,

3) zmiana formy zatrudnienia,

4) rozwiazanie stosunku pracy,

5) inne dziatania negatywnie wptywajace na warunki pracy lub zatrudnienia,
- jezeli stanowi¢ by one mialy forme represji lub polegatyby na pogorszeniu sytuacji
prawnej lub faktycznej pracownika

Powyzsze nie oznacza zakazu podejmowania przez Towarzystwo opisanych wyzej
dziatan jesli okaza si¢ one sprawiedliwe i uzasadnione w danym przypadku, w
szczeg6lnosci w stosunku do osob, ktore dokonywacé beda §wiadomie w zlej wierze
nieprawdziwych zgloszen lub jesli osoba zglaszajaca okaze si¢ sprawca naruszenia.

W celu ochrony pracownika dokonujacego zgtoszenia, Amundi Polska po uzgodnieniu z
tym pracownikiem moze w szczegolnosci zaproponowaé czasowe przejscie na model
swiadczenia pracy w sposob zdalny, jesli dziatanie takie stluzy¢ bedzie ochronie
pracownika i nie doprowadzi ono do pogorszenia jego sytuacji prawnej lub faktycznej.

V- OCHRONA OSOB

ZAANGAZOWANYCH W REALIZACJE OBOWIAZKOW WYNIKAJACYCH Z
USTAWY AML

Amundi Polska zapewnia pracownikom zaangazowanym w realizacje obowigzkow
przewidzianych Ustawg AML ochrone¢ przed dzialaniami o charakterze represyjnym lub
wplywajacymi na pogorszenie ich sytuacji prawnej lub faktycznej, lub polegajacymi na
kierowaniu grézb.

Dla potrzeb zapewnienia ochrony pracownikéw zaangazowanych w realizacjg
obowiazkow przewidzianych Ustawa AML zakazane jest podejmowanie w stosunku do
nich dziatan takich jak:

1) przeniesienie na inne stanowisko pracy,

2) zmiana warunkow placy i pracy,

3) zmiana formy zatrudnienia,

4) rozwigzanie stosunku pracy,

5) inne dziatania negatywnie wptywajace na warunki pracy lub zatrudnienia,
- jezeli stanowi¢ by one miaty form¢ represji lub polegatyby na pogorszeniu sytuacji
prawnej lub faktycznej pracownika
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Powyzsze nie oznacza zakazu podejmowania przez Towarzystwo opisanych wyzej
dziatan jesli okaza si¢ one sprawiedliwe i uzasadnione w danym przypadku.

W celu ochrony pracownika zaangazowanego w realizacje obowiazkoéw przewidzianych
Ustawa AML, Amundi Polska po uzgodnieniu z tym pracownikiem moze w
szczegblnosci zaproponowaé Mu czasowe przejscie na model §wiadczenia pracy w
sposob zdalny, jesli dziatanie takie stuzy¢ bedzie ochronie pracownika i nie doprowadzi
ono do pogorszenia jego sytuacji prawnej lub faktycznej.

VIl -INOFRMOWANIE O NARAZENIACH NA DZIALANIA ZAKAZANE

Kazdy z pracownikow zaangazowanych w realizacj¢ obowiazkéw przewidzianych
Ustawa AML w przypadku narazenia na dzialania 0 charakterze represyjnym lub
wpltywajacych na pogorszenie ich sytuacji prawnej lub faktycznej, lub polegajacych na
kierowaniu grozb lub braku zapewnienia ochrony przed takimi dziataniami uprawniony
jest do poinformowania o tym Generalnego Inspektora Informacji Finansowej.

Sposob odbierania zgloszen dotyczacych dziatan o charakterze represyjnym wobec
pracownikéw zaangazowanych w realizacje obowigzkéw przewidzianych Ustawa AML
okresla rozporzadzenie Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie
odbierania zgtoszen dotyczacych dziatan o charakterze represyjnym wobec pracownikow
oraz o0sob wykonujacych czynnosci na rzecz instytucji obowiazanej, dostepne pod
adresem: https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001330

VIl - PRZESZKODY ORAZ NADUZYCIA

V111 — Utrudnienia
lub opoinienia w
zglaszaniu
incydentow

Wszelkie naciski, niezalezne od sprawcy lub charakteru sprawy, naktadane na
pracownika, Inspektora Nadzoru Amundi Polska lub wyznaczonego Czlonka Zarzadu,
ktore utrudniajg zglaszanie zdarzenia lub je op6zniaja, stanowia okolicznos$¢ obciazajaca i
uzasadniaja stosowanie procesu zglaszania nieprawidtowosci przez osobe podlegajaca
takim naciskom.

VII-2. Kary W
przypadku naduZycia

Amundi Polska zastrzega sobie prawo do podjecia wszelkich stosownych dziatah w
przypadku stwierdzenia naduzycia lub zlej wiary albo jezeli system zglaszania
nieprawidlowosci zostal uzyty w ztym czasie. W takim przypadku Amundi Polska nie
chroni pracownika.

Oprocz postegpowania dyscyplinarnego, pracownik moze podlega¢ odpowiedzialno$ci
karnej, w tym karze podobnej do tej stosowanej w przypadku fatszywych oskarzen.

IX — ARCHIWIZACJA ORAZ AKTUALIZACJA WSKAZNIKOW

Wszystkie zgloszenia o incydentach i przypadki korzystania z systemu zglaszania
nieprawidlowos$ci sg analizowane 1 rejestrowane.

Jezeli jest to wymagane, kolejnym krokiem jest zastosowanie odpowiedniego planu
naprawczego.

Zarejestrowane dane statystyczne moga by¢ przesylane do Scistego kierownictwa
Amundi lub grupy Crédit Agricole, ktorej czgscig jest Grupa Amundi, do ktorej nalezy
Amundi Polska TFI S.A. w ramach raportowania

wskaznikow zgodnosci. Amundi Polska dzialajac jaki administrator danych osobowych
zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych pracownika dokonujacego
zgloszenia oraz osoby, ktorej zarzuca si¢ dokonanie naruszenia, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych



https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210001330

Amundi

Investment Solutions

Stronanr.: 1027

PPROCEDURA ANONIMOWEGO POL-CMP-066-05_PL

RAPORTOWANIA INCYDENTOW I Zatwierdzono: 19/01/2017

ZGELASZANIA NIEPRAWIDEOWOSCI

(WHISTLEBLOWING) Ostatnia aktualizacja/przeglad:
18/03/2025

osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu, w szczegdlnosci podejmujac wszelkie
srodki wymagane na mocy Rozporzadzenia, w tym do odpowiedniego zabezpieczenia
przekazanych mu informacji i dokumentéw zawierajacych dane osobowe, w
szczeg6lnosci  przed udostepnieniem osobom  nieupowaznionym, zgubieniem,
zniszczeniem lub utrata w innych okoliczno$ciach, w szczegolnosci poprzez:

— zastosowanie S$rodkow technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych ochrone
przetwarzanych danych osobowych;

— zabezpieczenie systemu informatycznego stuzacego do przetwarzania danych
osobowych przed: i) dzialaniem szkodliwego oprogramowania; oraz ii) utrata
danych spowodowang awarig zasilania lub zaktceniami sieci zasilajacej;

— zapewnienie, iz do obstugi systemu informatycznego, w ktoérym przetwarzane sa
dane osobowe, zostang dopuszczone jedynie osoby upowaznione przez Amundi
Polska oraz prowadzania ewidencji takich osob;

— zapewnienie, ze do przetwarzania danych osobowych, zostang dopuszczone
wylacznie osoby, ktore zobowigzaly si¢ do zachowania tajemnicy lub ktoére
podlegaja odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi zachowania tajemnicy;

— zapewnienie kontroli nad tym, jakie dane, kiedy i przez kogo zostaly
wprowadzone, zmodyfikowane Iub usunigte oraz komu zostaly przekazane;

— nieudostgpnianie i nieprzekazywanie danych osobowych uzyskanych w ramach
anonimowego zgloszenia incydentéw, osobom trzecim, innym niz osoby
wskazane przez Instytucje obowigzang oraz podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisow prawa;

— zastosowanie $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ochrone
przetwarzanych danych oraz zabezpieczenie przed dostepem osob trzecich
nieposiadajacych upowaznien do tych danych.

O ile inacze] nie wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, dane
gromadzone w wykonaniu uprawnien i zobowigzan wynikajacych z niniejszej Procedury
przechowywane sg przez okres 5 lat.

X —

REALIZACJA PROCEDURY W RAMACH GRUPY AMUNDI

Inspektor Nadzoru Amundi Polska zapewnia mozliwo$¢ anonimowej realizacji procesu
zglaszania incydentow i systemu zglaszania nieprawidlowos$ci, ktore s3 zgodne z
niniejszag Procedura, a je$li zajdzie taka potrzeba, roéwniez jego dostosowanie do
lokalnych wymogoéw prawnych lub regulacyjnych, o ile sa one bardziej restrykcyjne niz
wymogi grupy Amundi.




