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Podstawowe zasady postepowania Towarzystwa w przypadku powstania konfliktu intereséw

Amundi Polska TFI S.A. wprowadzilo ,,Regulamin zapobiegania i zarzadzania konfliktami

interesow” stanowigcy regulamin zarzadzania konfliktami intereséw w rozumieniu rozporzadzenia

Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 18 listopada 2020 r. w sprawie sposobu,

trybu oraz warunkéw prowadzenia dzialalnosci przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych

(,,Rozporzadzenie) oraz spetniajacy wymog prawny ujety w art. 48 ustawy z dnia 27 maja 2004

r. o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi oraz w

art. 30-36 i1 43 Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) nr 231/2013 z dnia 19 grudnia 2012

r. uzupetniajacego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/61/UE w odniesieniu do

zwolnien, ogdlnych warunkow dotyczacych prowadzenia dziatalno$ci, depozytariuszy, dzwigni

finansowej, przejrzystosci i nadzoru.

Pelna wersja ,,Regulaminu zapobiegania i zarzadzania konfliktami interesow” jest udostgpniana
Klientowi bezptatnie na jego zadanie w siedzibie Amundi Polska TFI S.A.

Dziatajac zgodnie z § 45 ust. 1 w zw. z § 44 ust. 1 ww. Rozporzadzenia, przedstawiono ponizej
podstawowe zasady postepowania Towarzystwa w przypadku powstania konfliktu interesow,
stanowigce wybrane postanowienia Regulaminu:

Towarzystwo prowadzi dziatalnos¢ dgzqc do unikania konfliktow interesow, zarowno pomiedzy
Towarzystwem, a jego Klientami, jak i konfliktow interesow mogqgcych powsta¢ pomiedzy
poszczegolnymi Klientami Towarzystwa lub grupami Klientow. W przypadku zawarcia przez
Towarzystwo umowy, o ktorej mowa w art. 45a ust. 1 Ustawy, Towarzystwo zapobiega
powstawaniu konfliktow interesow, ktore mogq powsta¢ w zwigzku z wykonywaniem takiej
umowy, a w przypadku powstania konfliktu interesow - zapewnia ochrong interesow Uczestnikow
zarzqdzanych funduszy/inwestorow lub Klientow Towarzystwa przed jego szkodliwym wplywem.

Towarzystwo podejmuje dziatania niezbedne w celu identyfikacji i wyeliminowania powstania
ryzyka naruszenia interesow Klienta/inwestora. W dziatalnosci Towarzystwa mogq pojawic¢ sig
sytuacje skutkujgce powstaniem potencjalnych lub rzeczywistych konfliktow interesow. Polityka
Towarzystwa zaklada podjecie uzasadnionych dziatan dla utrzymania i funkcjonowania
skutecznych procesow majgcych na celu identyfikowanie i zarzqdzanie poszczegolnymi
konfliktami. W tym zakresie szczegolng role odgrywa wewnetrzna organizacja oraz obowiqzujgce
w Towarzystwie regulacje wewnetrzne. W przypadku jednak zaistnienia rzeczywistego konfliktu
interesow, Towarzystwo kieruje sig interesem Klienta, zawiadamiajgc go o zaistniatym konflikcie
interesow.

Amundi Polska TFI S.A. nie prowadzi dziatalnosci zarzgdzania zbiorczym portfelem papierow
wartosciowych, zarzqdzania portfelem, w sktad ktorego wchodzi jeden Ilub wigksza liczba
instrumentow finansowych ani doradztwa inwestycyjnego, w zwigzku z czym, niniejSzy Regulamin
nie uwzglednia mozliwosci powstania konfliktu interesow zwigzanego z prowadzeniem wyzej
wskazanych rodzajow dziatalnosci przez Amundi Polska TFI S.A.

Regulamin uwzglednia czynniki moggce powodowac powstanie konfliktu interesow, ktore wynikajq
ze struktury organizacyjnej oraz rodzaju dziatalnosci innych cztonkow grupy kapitatowej, w sktad
ktorej wchodzi Amundi Polska TFI S.A.



Zrédla Kkonfliktu intereséw, jakie moga powstaé w zwiazku z prowadzeniem przez
Towarzystwo dzialalnoSci
Konflikt intereséw moze dotyczy¢ relacji pomig¢dzy:

a) poszczegblnych ustug §wiadczonych przez Towarzystwo;

b) poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Towarzystwa;
¢) poszczegblnych podmiotow z grupy kapitatowej Amundi i przedmiotu ich dziatalnos$ci;

d) poszczegolnych czynnosci w zakresie prowadzonej przez Towarzystwo dziatalnosci,
powodujacych lub mogacych powodowac¢ powstanie konfliktu interesow zwigzanego z
istotnym ryzykiem naruszenia interesow Klientow lub uczestnikow Funduszy
Inwestycyjnych.

Konflikt interesow moze powstaé w szczegdlnosci w przypadku, gdy Towarzystwo lub Osoba
obowigzana:
a) moze uzyska¢ korzys$¢ lub unikng¢ straty na skutek poniesienia straty lub nieuzyskania
korzys$ci przez co najmniej jednego Klienta lub Fundusz Inwestycyjny;
b) posiada powod, aby udziela¢ Klientowi lub Funduszowi Inwestycyjnemu preferencji w
stosunku do innego Klienta, grupy Klientow lub Funduszu Inwestycyjnego;
¢) posiada interes rozbiezny z interesem Klienta lub Funduszu Inwestycyjnego;
d) otrzyma od osoby innej niz Klient lub Fundusz Inwestycyjny korzys¢ majatkowsg, inng niz
standardowe prowizje i oplaty, w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig na rzecz Klienta lub
zarzadzaniem Funduszem Inwestycyjnym,
e) wykonuje te same dzialania na rzecz kilku Funduszy Inwestycyjnych lub Klientow.

Opis systemu zapobiegania i zarzgdzania konfliktami interesow w Towarzystwie
Towarzystwo wdraza i realizuje trzyetapowy system zapobiegania i zarzadzania konfliktami
interesow:
1) Pierwszy etap zaktada generalne unikanie sytuacji mogacych prowadzi¢ do potencjalnego
konfliktu interesow,

2) Drugi etap odnosi si¢ do podejmowania przez Towarzystwo dziatan majacych na celu
zarzadzanie zidentyfikowanymi i potencjalnymi konfliktami interesow,

3) W przypadku, gdy dwa pierwsze etapy nie pozwalajg skutecznie wyeliminowaé ryzyka
konfliktu intereséw, trzeci etap zaklada w konkretnym przypadku powstania sytuacji
konfliktowej ujawnienie Klientowi konfliktu interesow przed zawarciem umowy.

Ogolne srodki organizacyjne zapobiegania konfliktami interesow

Z uwagi na rodzaj prowadzonej dziatalno$ci oraz poziom ryzyka naruszenia interesow Klientow
wprowadza si¢ w Towarzystwie system zasad i uregulowan wewngtrznych, ktory zapobiega
powstaniu sytuacji konfliktu interesow 1 shuzy aktywnemu zarzadzaniu w sytuacjach
konfliktowych.

Okolicznosci, ktore w odniesieniu do poszczegdlnych czynno$ci moga powodowac zaistnienie
konfliktu intereséw oraz sposob zarzadzania konfliktami intereséw w zaleznosci od okolicznosci
opisuje rejestr konfliktow interesow. Rejestr wprowadza rozwigzania zmierzajace do identyfikacji
potencjalnych lub rzeczywistych konfliktéw interesow, a takze zarzadzania nimi i ich kontroli.



W zwiagzku z mozliwymi sytuacjami konfliktu interesoéw, wynikajacymi z zawierania transakcji
wlasnych przez Osoby obowigzane, Towarzystwo wdraza regulacja wewnetrzng okreslajaca zasady
zawierania transakcji wlasnych, ktora okresla w szczego6lnosci:
a) zasady informowania Osob obowigzanych o istniejacych ograniczeniach zawierania
transakcji wtasnych oraz o sposobie postepowania w zwigzku z zawieraniem przez nie takich
transakcji,
b) obowigzek informowania Towarzystwa przez Osoby obowigzane o zawieranych
transakcjach wtasnych,
c¢) zasady prowadzenia rejestru transakcji wtasnych zawieranych przez Osoby obowigzane
oraz rejestru zgdd udzielonych na zawarcie takich transakcji.

W zwigzku z mozliwymi sytuacjami konfliktu interesow wynikajacymi z ujawnienia informacji
poufnej, Towarzystwo okreslito i wdrozyto zasady dostepu do informacji poufnych, ujete w
Regulaminie postgpowania z informacjami poufnymi i stanowigcymi tajemnic¢ zawodowa.
Okreslone tam zasady dostgpu do informacji poufnych i tajemnicy zawodowej maja na celu
zapobiezenie wykorzystaniu lub ujawnieniu takich informacji przez osoby kierujace dziatalnoscia
Towarzystwa i osoby uczestniczgce w $wiadczeniu ushug lub osoby majace dostep do tych
informacji.

Towarzystwo, dziatajac w najlepiej pojetym interesie Klientow 1 dbajac o ich rowne traktowanie,
w szczegolnosci powstrzymuje si¢ od dzialan, ktore powoduja lub moga powodowaé
uprzywilejowanie interesow jakiejkolwiek grupy Klientow, w stosunku do intereséw innej grupy.
Towarzystwo nie preferuje podmiotéw ani Klientéw przynaleznych do Grupy Amundi wzgledem
innych Klientow.

Unikanie sytuacji powodujacych powstanie konfliktu

Osoby obowigzane majg przestrzega¢ zasad i uregulowan wewnetrznych wprowadzonych w
Towarzystwie w celu unikania sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktu intereséw. Zwierzchnicy
powinni w sposob ciagly zwigksza¢ §wiadomos¢ pracownikow w odniesieniu do regulacji w
zakresie zapobiegania konfliktom interesow, tak aby zarzadzanie tymi konfliktami miato charakter
ciaglego procesu ograniczajacego ryzyko wystapienia niekorzystnych wydarzen.

Ujawnienie konfliktu interesow

W okreslonych sytuacjach, jezeli nie ma mozliwosci uniknigcia konfliktu interesow, Towarzystwo
ujawnia Klientowi przed zawarciem umowy o $wiadczenie ushug, przy uzyciu trwatego nosnika
informacji, ogélny charakter i/lub Zzrédto wystepujacego konfliktu intereséw zwigzanego z dang
ustuga, chyba ze struktura organizacyjna Amundi Polska TFIS.A. oraz jego regulacje wewnetrzne
zapewniaja, ze w przypadku powstania konfliktu interesow nie dojdzie do naruszenia interesu
Klienta. Ujawnienie powinno nastgpi¢ w sposdb wystarczajaco szczegotowy, aby umozliwié
Klientom $wiadome podjecie decyzji odnosnie skorzystania z danej ustugi lub decyzji odnosnie
dalszego postepowania w przypadku ujawnienia konfliktu intereséw po rozpoczeciu przez Amundi
Polska TFI S.A. $wiadczenia ustugi.



